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	AGENCIA NACIONAL DE INVESTIGACIÓN E INNOVACIÓN

RECURSOS HUMANOS CALIFICADOS 

EN LA EMPRESA

FORMULARIO DE POSTULACIÓN

Nº 361
CONVOCATORIA



INDICE

PARTE I. - LISTA DE CHEQUEO 
PARTE II.- DATOS DEL PROYECTO

1.- DATOS DEL PROYECTO 

2.- DATOS DEL RESPONSABLE DEL PROYECTO
	3.- DATOS DEL RESPONSABLE DE LA INSTITUCION PATROCINADORA
4.- DATOS DE LA EMPRESA


5.- RESUMEN PUBLICABLE DEL PROYECTO 
PARTE III.- PAUTA DE PRESENTACIÓN DEL PROYECTO 
1.- ANTECEDENTES DE LA EMPRESA
2.- ESPECIFICACIÓN DE PROYECTO
	PARTE I. LISTA DE CHEQUEO 

	1.- Carta aval de la Institución Patrocinadora donde consten las principales obligaciones y derechos de la misma. 
	

	2.- Declaración Jurada de la Empresa, que indique el monto de la facturación total en los últimos tres años 
	

	3. Certificado de estar al día con la Dirección General Impositiva (DGI) 
	

	4. Certificado de estar al día con el Banco de Previsión Social (BPS) 

	


Nota: Estos documentos deben ser enviados por mail a rrhhempresas@anii.org.uy.

	PARTE II. DATOS DEL PROYECTO 

	PARTE II.1.- DATOS DEL PROYECTO

	Indique la opción que corresponda

PROGRAMA DEL QUE FORMA PARTE 

Programa PACC
Programa PACPYMES
Consorcio Regional de Innovación (CRI)



	TÍTULO DEL PROYECTO 
	


	

	NÚMERO DE RRHH A CONTRATAR


	

	INSTITUCIÓN PATROCINADORA
	


	FECHA PREVISTA DE INICIO (mm/aaaa)
	 
	      DURACIÓN EN MESES 
	











U$S


 %
	COSTO TOTAL DEL PROYECTO 
	
	

	MONTO DEL SUBSIDIO SOLICITADO A LA ANII 
	
	


	PARTE II.2.- DATOS DEL RESPONSABLE DEL PROYECTO


	APELLIDOS: 

	NOMBRES: 

	TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 
	Cédula
	
	Nº:

	
	Pasaporte
	
	

	EMPRESA:

	CARGO ACTUAL:

	DIRECCIÓN LABORAL:

	DEPARTAMENTO:
	CIUDAD:
	CODIGO POSTAL:

	TELEFONO: 

	CORREO ELECTRONICO: 


	PARTE II.3.-DATOS DEL RESPONSABLE EN LA INSTITUCIÓN PATROCINADORA


	APELLIDOS: 

	NOMBRES: 

	TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 
	Cédula
	
	Nº:

	
	Pasaporte
	
	

	INSTITUCION

	CARGO ACTUAL:

	DIRECCIÓN LABORAL:

	DEPARTAMENTO:
	CIUDAD:
	CODIGO POSTAL:

	TELEFONO: 

	CORREO ELECTRONICO: 


PARTE II.4.-DATOS DE LA EMPRESA
	DENOMINACIÓN COMERCIAL Y SIGLA:
	

	RAZON SOCIAL:
	

	RUT:
	

	DIRECCIÓN:
	

	DEPARTAMENTO:
	
	CIUDAD:
	

	TELÉFONO:
	
	FA:
	

	CORREO ELECTRONICO:
	
	PÁGINA WEB:
	

	SECTOR DE ACTIVIDAD ECONOMICA (Según clasificación de la CIIU Rev. 3)
	Código CIIU a 2 dígitos
	

	
	Código CIIU a 4 dígitos
	

	NATURALEZA JURIDICA:
	
	AÑO DE CONSTITUCIÓN:
	

	PORCENTAJE DEL CAPITAL EXTRANJERO EN EL CAPITAL TOTAL 
	%
	NÚMERO TOTAL DE PERSONAS OCUPADAS 
	


PARTE II.5.- RESUMEN PUBLICABLE DEL PROYECTO 
Exponer los aspectos más relevantes del Proyecto en un máximo de 300 palabras. Se debe considerar que el texto de este ítem podrá ser utilizado en documentación pública y de difusión de la ANII, a diferencia del resto del contenido del presente documento, que es de carácter confidencial.
	


PARTE III. PAUTA DE PRESENTACIÓN DEL PROYECTO
PARTE III.1.- ANTECEDENTES DE LA EMPRESA 
Caracterizar a la empresa en el sector productivo en que se desenvuelve y detallar sus antecedentes en el desarrollo de actividades de I+D+i. Para ello se requiere contar con una síntesis de la siguiente información: 
1. Breve reseña de la trayectoria de la empresa, describiendo sus orígenes, antecedentes económicos y operacionales más relevantes. 

2. Informar acerca del giro productivo de la empresa, posicionamiento y participación en el mercado. 

3. Describir los antecedentes de la empresa en la realización de Proyectos similares al de la presente propuesta mencionando cómo se inserta la misma en su estrategia.
PARTE III.2.-ESPECIFICACIÓN DEL PROYECTO 
En este capítulo se deberá exponer el emprendimiento innovador que se postula, de acuerdo a los siguientes puntos:

PARTE III.2.1.- DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO
a.- Descripción de la problemática a resolver en la Empresa 
Describir, en un máximo de 1000 palabras, los aspectos más relevantes del Proyecto de I+D+i que llevará adelante la empresa y/o la problemática tecnológica que se plantea resolver. Indicar la relevancia de la problemática como limitante para la empresa o sector productivo involucrado y como prevé incorporar los RRHH calificados para contribuir a su solución.
b.- Perfil de los RRHH a contratar 
Describir, en un máximo 500 palabras, el perfil de los RRHH que prevé contratar, en términos de formación, experiencia profesional, producción académica y/o técnica u otras. 
PARTE III.2.2.-OBJETIVOS Y RESULTADOS ESPERADOS DEL PROYECTO
a.- Objetivo General y Objetivos Específicos 
Definir el Objetivo general y los Objetivos específicos (máximo 5) que se esperan alcanzar a través del Proyecto así como los indicadores verificables del cumplimiento de los mismos.
	Objetivo General 
	Indicador verificable de cumplimiento
 
	Medio de Verificación

	Observaciones

	
	
	
	


	Nº
	Objetivos Específicos 
	Indicador verificable de cumplimiento 
	Medio de Verificación
	Observaciones

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	


b.- Resultados y/o Productos Esperados 
Describir, en un máximo de 500 palabras, los resultados y/o productos que se espera obtener con el desarrollo del Proyecto.
PARTE III.2.3.-PLAN DE TRBAJO
a.- Plan de Trabajo 
Elaborar el Plan de Trabajo del Proyecto y Seguimiento en conjunto con la institución patrocinadora, incluyendo la secuencia cronológica de las actividades y duración de las mismas, así como los hitos del Proyecto, definidos como el conjunto de actividades que logran un resultado parcial de relevancia en determinado momento en la ejecución del mismo.
	PLAN DE TRABAJO
	AÑO 1

	Nº
	Actividad
	Hito
	Nº Hito
	Bim.1
	Bim.2
	Bim.3
	Bim.4
	Bim.5
	Bim.6

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


b.- Metodología de Seguimiento a cargo de la Institución Patrocinadora 
Detallar la metodología de seguimiento (actividades, tareas, informes, RRHH asignados, etc.) para el aseguramiento del buen desarrollo del Proyecto por parte de la entidad patrocinadora.

PARTE III.2.4.- PRESUPUESTO DEL PROYECTO 
	PERSONAL TECNICO
	DEDICACIÓN AL PROYECTO
	TOTAL

	
	Hs semanales
	Meses
	ANII
	OTROS
	TOTAL

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	








� Indicador verificable de cumplimiento: Es la expresión cuantitativa que permite predecir o evaluar el grado de cumplimiento de objetivos y/o logro de resultados. Se puede medir en cantidades o porcentajes para permitir comparaciones.


� Medio de Verificación: Es la fuente de información a través de la cual se acredita el cumplimiento de objetivos y/o logro de resultados. Incluye material publicado, inspección visual, encuestas, registros de información, reportes estadísticos, entre otros.
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