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NDICE

INDICE

I.  LISTA DE CHEQUEO 

II.- DATOS DEL PROGRAMA INSTITUCIONAL DE FORMACIÓN 
1.- Datos de identificación del Programa 

2.- Datos del responsable institucional del Programa

3.- Datos de la/s Institución/es Participante/s



4.- Resumen Publicable del Programa
III. PAUTA DE PRESENTACIÓN DEL PROGRAMA 
1.-  Antecedentes Institucionales   

2.- Especificaciones de Programa 

3.- Recursos para la Ejecución 

4.- Otros Aspectos del Programa

	PARTE I. LISTA DE CHEQUEO

	1.Formulario Completo 
	

	2. Carta aval de la/s Institución/es Participante/s
	

	3.- Declaración jurada de los ingresos anuales en dólares del Programa por concepto de matricula o cuotas  (si corresponde)
	


	PARTE II.- DATOS DEL PROGRAMA INSTITUCIONAL DE FORMACIÓN 


	PARTE II.1 DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA 


Marque con una x la opción que corresponda 
	ALCANCE DEL PROGRAMA 
	FORTALECIMIENTO
	

	
	CREACION
	


	NOMBRE DEL PROGRAMA 

	


	AREA DEL CONOCIMIENTO (*)
	

	SUB AREA DEL CONOCIMIENTO (*)
	

	DISCIPLINA (*)
	

	ESPECIALIDAD (texto libre)
	


(*) Debe ingresar el código del listado con la clasificación de Áreas, Sub Área y Disciplina que se encuentra disponible en http://www.anii.org.uy/docs/clasificacion_areas.pdf
	INSTITUCION PROPONENTE

	INSTITUCIÓN 
	Pública 
	
	1º NIVEL (*)
	

	
	Privada
	
	2º NIVEL (*)
	

	
	Mixta
	
	3º NIVEL (*)
	


	INSTITUCIONES PARTICIPANTES

	INSTITUCIÓN 
	Pública 
	
	1º NIVEL (*)
	

	
	Privada
	
	2º NIVEL (*)
	

	
	Mixta
	
	3º NIVEL (*)
	


(*)  En el primer nivel ingrese la denominación más general de la institución para luego avanzar en el grado de especificación. Por ejemplo 1ºUDELAR -  2ºFacultad de Ciencias Sociales – 3ºDepartamento de Economía

	AÑO DE CREACIÓN
	
	
	
	
	ULTIMO AÑO DICTADO
	

	DURACIÓN 
	
	UNIDAD DE MEDIDA
	
	PERIODICIDAD 
	UNIDAD DE MEDIDA
	

	COBRO DE MATRICULA (Si/No)
	
	










U$S

         %

	COSTO TOTAL 
	
	              100

	MONTO DEL SUBSIDIO  SOLICITADO A LA ANII
	
	

	MONTO APORTADO POR LA/S INSTITUCIÓN/ES PARTICIPANTE/S
	
	

	MONTO APORTADO POR TERCEROS**
	
	

	
	TIPO DE CAMBIO

	

	
	FECHA
	


** Especificar 

	


	PARTE II.2.- DATOS DEL RESPONSABLE INSTITUCIONAL DEL PROGRAMA


	APELLIDOS: 

	NOMBRES: 

	C. IDENTIDAD:
	SEXO (F/M)
	

	INSTITUCIÓN 
	Pública
	
	1º NIVEL (*)
	

	
	Privada
	
	2º NIVEL (*)
	

	
	Mixta
	
	3º NIVEL (*)
	

	CARGO ACTUAL: 

	DIRECCIÓN LABORAL:

	DEPARTAMENTO:
	CIUDAD:
	CODIGO POSTAL:

	TEL.:
	FAX :
	CORREO ELECTRONICO:


(*)  En el primer nivel ingrese la denominación más general de la institución para luego avanzar en el grado de especificación. Por ejemplo 1ºUDELAR -  2ºFacultad de Ciencias Sociales – 3ºDepartamento de Economía

PARTE II.3.- DATOS DE LA/S INSTITUCIÓN/ES PARTICIPANTE/S



Indique la opción que corresponda
	 Rol de la INSTITUCIÓN
	PROPONENTE  
	

	
	PARTICIPANTE
	


DENOMINACIÓN:
DIRECCIÓN:
DEPARTAMENTO:





CUIDAD:
CODIGO POSTAL:
TELEFONO: 






FAX:
CORREO ELECTRÓNICO

PAGINA WEB

En caso de ser una Institución Privada o Mixta agregar: 

	RUC
	

	GIRO DE LA INSTITUCIÓN
	

	SECTOR DE ACTIVIDAD ECONOMICA DE LA INSTITUCIÓN (Según clasificación de la CIIU Rev. 3)

	Código CIIU a 2 dígitos  (*)
	
	Código CIIU a 4 dígitos (*)
	

	RAZON SOCIAL
	
	AÑO DE CONSTITUCIÓN
	
	
	
	

	NATURALEZA JURIDICA 
	


(*) Los códigos se encuentran disponibles en http://www.anii.org.uy/docs/Clasificacion_CIIU_Rev_3.pdf
PARTE II.4.- RESUMEN PUBLICABLE DEL PROGRAMA
Exponer los aspectos más relevantes del Programa en un máximo de 250 palabras. Se debe considerar que el texto de este ítem podrá ser utilizado en documentación pública y de difusión de la ANII, a diferencia del resto del contenido del presente documento, que es de carácter confidencial. 
	


PARTE III. PAUTA DE PRESENTACIÓN DEL PROGRAMA
El documento que debe preparar para postular al financiamiento de la ANII es estructurado sobre la base de los siguientes capítulos:

1.- Antecedentes Institucionales   

2.- Especificaciones de Programa 
3.- Recursos para la Ejecución 
4.- Otros Aspectos del Programa
PARTE III. 1.- ANTECEDENTES INSTITUCIONALES
Especificar, en un máximo de 1000 palabras, los Programas relacionados o similares al de la presente propuesta que la/s institución/es haya/n realizado o se encuentre/n desarrollando, señalando los principales contenidos curriculares, la duración, los recursos humanos (investigadores y docentes) y las complementariedades (si corresponde) con el presente Programa de Formación. 
PARTE III. 2.- ESPECIFICACIONES DE PROGRAMA 
2.1.- Descripción del Programa 

Describir, en un máximo de 1000 palabras, el Programa de Formación nuevo o a fortalecer. Señale los contenidos curriculares, duración, plantel docente, las actividades previstas, el número de estudiantes previstos, así como el tiempo promedio estimado para la finalización del Programa.  
2.2.- Objetivo General y Objetivos Específicos 

Definir el Objetivo General y los Objetivos Específicos que se espera alcanzar a través del desarrollo del Programa de Formación así como los indicadores verificables del cumplimiento de los mismos.
	Objetivo General
	Indicador verificable de  cumplimiento

	Medio de Verificación

	Observaciones

	
	
	
	


	Nº
	Objetivos Específicos
	Indicador verificable de cumplimiento
	Medio de Verificación
	Observaciones

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	.
	
	
	
	

	.
	
	
	
	

	N
	
	
	
	


2.3.- Resultados Esperados
Describir los resultados que se espera obtener con el desarrollo del Programa de Formación, especificando indicadores para evaluación de éxito y objetivo específico que se prevé cumplir con cada uno de los resultados.

	Resultados Esperados
	Indicador verificable de cumplimiento
	Medio de verificación
	Objetivo Especifico Asociado
	Observaciones

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


2.4 Análisis de la situación actual  
Elaborar, en un máximo de 500 palabras, un diagnóstico sobre la oportunidad y/o necesidad del Programa, donde se especifique el problema académico, social y/o  productivo que se pretende resolver a través de la formación de recursos humanos y la inserción laboral prevista de los recursos formados.
2.5 Análisis de la Demanda

Describir, en un máximo de 500 palabras, las principales características de los beneficiarios actuales y/o potenciales del Programa, indicando la estrategia de promoción y/o difusión del desarrollo de las actividades del mismo.

2.6.- Análisis de la Oferta

Analizar, en un máximo de 500 palabras, los Programas relacionados o similares al de la presente propuesta que se encuentren desarrollando otras Instituciones del país. Realizar un análisis de la oferta nacional y del exterior si correspondiera.
2.7.- Plan de Trabajo

Especificar el Plan de Trabajo con la secuencia cronológica de las actividades del Programa y duración de las mismas. Marque los hitos, definidos como la instancia en la que culmina una etapa o se logra un avance significativo del Programa. En el Plan de Trabajo debe señalarse cuándo se espera cumplir cada hito y los resultados verificables asociados al mismo.
	Cronograma de Ejecución de Actividades por Semestre
	Observaciones

	Nº
	Actividad
	Hito
	Sem.1
	Sem.2
	Sem.3
	Sem.4
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Nota: Si el responsable del Programa  dispone de alguna herramienta de programación, puede graficar el cronograma de ejecución (tipo Diagrama Gantt), en la que queden claramente identificadas las fechas de hitos, la duración y fechas de inicio y término de las actividades y etapas.
2.8.- Impactos del Programa 
Identificar los beneficiarios potenciales del desarrollo del Programa de Formación, señalando para cada uno de ellos los impactos esperados del mismo en términos económicos, sociales u otros. Cuantificar los impactos del Programa, por ejemplo, en términos de aumento de la productividad y/o mejoras del sector productivo, mayor acercamiento de los programas académicos a las necesidades y restricciones del sector productivo y la sociedad en general, mejora de las condiciones de inserción laboral de recursos humanos calificados, o cualquier otro factor medible. 
	Impactos 
	Beneficiaros Potenciales
	Unidad de medida
	Cuantificación del impacto
	Observaciones

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


2.9.- Estrategia de Sustentabilidad Post-Programa 
Indicar, en un máximo de 500 palabras, los mecanismos de financiamiento que se contemplan, para mantener y/o continuar las acciones, desarrollos u otros derivados de la ejecución del Programa (personal contratado, mantenimiento de equipos, capacitación de recursos humanos, etc.).
PARTE III.3.- RECURSOS PARA LA EJECUCIÓN DEL PROGRAMA 
3.1.- Recursos humanos
Completar la siguiente tabla para cada uno de los Recursos Humanos asociados al Programa de Formación. Los investigadores deberán estar ingresados en el CVUy.
	ROL


	Responsable
	

	
	Docente
	

	
	Docente a contratar
	

	
	Investigador
	

	
	Investigador a contratar
	

	
	Profesor visitante
	

	
	Personal técnico de apoyo
	

	
	Personal administrativo de apoyo
	

	
	Personal técnico de apoyo a contratar
	

	
	Personal administrativo de apoyo a contratar
	

	
	Otros (especificar)
	

	APELLIDOS: 

	NOMBRES: 

	C. IDENTIDAD:
	SEXO (F/M)
	

	INSTITUCIÓN 
	Pública
	
	1º NIVEL (*)
	

	
	Privada
	
	2º NIVEL (*)
	

	
	Mixta
	
	3º NIVEL (*)
	

	CARGO ACTUAL: 

	DIRECCIÓN LABORAL:

	DEPARTAMENTO:
	CIUDAD:
	CODIGO POSTAL:

	TEL.:
	FAX :
	CORREO ELECTRONICO:

	DESCRIPCIÓN DE LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN EL PROGRAMA




(*)  En el primer nivel ingrese la denominación más general de la institución para luego avanzar en el grado de especificación. Por ejemplo 1ºUDELAR -  2ºFacultad de Ciencias Sociales – 3ºDepartamento de Economía

En caso de ser un recurso a contratar (docente, investigador o personal) completar: 
	Perfil
	

	Dedicación al Programa 
	Horas por semana
	
	Meses
	

	Descripción de las tareas a desarrollar 
	


3.2 Otros recursos 

Mencionar las instalaciones, los equipos y materiales disponibles para la realización del Programa de Formación. 
3.3.- Presupuesto
3.3.1 Por rubro

	PERSONAL  

	RESPONSABLE/S 

	CEDULA DE IDENTIDAD
	NOMBRE
	DEDICACIÓN AL PROGRAMA 
	TOTAL

	
	
	Hs semanales
	Meses
	ANII
	OTROS
	TOTAL 

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	DOCENTES E INVESTIGADORES

	CEDULA DE IDENTIDAD
	NOMBRE
	DEDICACIÓN AL PROGRAMA 
	TOTAL 

	
	
	Hs semanales
	Meses
	ANII
	OTROS
	TOTAL 

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	PERSONAL TÉCNICO DE APOYO

	CEDULA DE IDENTIDAD
	NOMBRE
	DEDICACIÓN AL PROGRAMA 
	TOTAL

	
	
	Hs semanales
	ANII
	ANII
	OTROS
	TOTAL 

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	TOTAL PERSONAL (moneda)
	
	
	


	PROFESORES VISITANTES

	NOMBRE Y FUNCIÓN EN EL PROGRAMA 
	PASAPORTE
	INSTITUCIÓN DE ORIGEN
	DEDICACIÓN AL PROGRAMA  (Días/viaje)
	VIÁTICOS
	PASAJES
	ANII
	OTROS
	TOTAL 

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Ver Tabla de viáticos en el país y en el exterior
	
	TOTAL P. VISITANTES
	
	
	

	CAPACITACIÓN

	CAPACITACIÓN DEL EQUIPO DE TRABAJO (CURSOS CORTOS, PASANTIAS)

	NOMBRE PARTICIPANTE
	DESCRIPCIÓN ACTIVIDAD
	INSTITUCIÓN
	PAÍS
	FECHA INICIO
	DURACIÓN (semanas)
	DEDICACIÓN Hs /semana
	PASAJE
	VIÁTICOS
	MATRÍCULA
	ANII
	OTROS
	TOTAL 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	VIAJES Y ESTADIAS

	DESTINO
	NOMBRE PERSONAS QUE VIAJAN
	DESCRIPCIÓN  ACTIVIDAD 
	DURACIÓN  (días)
	PASAJES
	VIÁTICOS
	ANII
	OTROS
	TOTAL 

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL VIAJES Y ESTADÍAS
	
	
	

	SERVICIOS

	DESCRIPCIÓN DEL SERVICIO A CONTRATAR Y JUSTIFICACIÓN
	NOMBRE DEL PROVEEDOR
	FECHA INICIO
	PERÍODO O DURACIÓN
	ANII  
	OTROS 
	TOTAL 

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	TOTAL SERVICIOS 
	
	
	


	ADECUACIÓN EDILICIA

	DETALLE DE OBRAS A REALIZAR Y JUSTIFICACIÓN
	ANII
	OTROS
	TOTAL 

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	TOTAL ADECUACIÓN EDILICIA
	
	
	

	EQUIPAMIENTO LABORATORIO  

	CANTIDAD
	DESCRIPCIÓN DETALLADA DE LOS EQUIPOS Y JUSTIFICACIÓN
	ADQUISICIÓN, MANTENIMIENTO O ARRENDAMIENTO
	PROCEDENCIA Y PROVEEDOR
	ANII
	OTROS
	TOTAL 

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	OTROS EQUIPOS

	CANTIDAD
	DESCRIPCIÓN DETALLADA DE LOS EQUIPOS Y JUSTIFICACIÓN
	ADQUISICIÓN, MANTENIMIENTO O ARRENDAMIENTO
	PROCEDENCIA Y PROVEEDOR
	ANII
	OTROS
	TOTAL 

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	TOTAL EQUIPOS
	
	
	

	MATERIAL BIBLIOGRÁFICO

	CANTIDAD
	DESCRIPCIÓN DEL MATERIAL
	ANII
	OTROS
	TOTAL 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	TOTAL MAT. BIBLIOGRÁFICO
	
	
	

	MATERIALES E INSUMOS
	

	CANTIDAD
	DESCRIPCIÓN DEL MATERIAL
	ANII
	OTROS
	TOTAL 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	TOTAL MAT.  E INSUMOS
	
	
	

	SOFTWARE

	CANTIDAD
	DESCRIPCIÓN DETALLADA DEL SOFTWARE Y JUSTIFICACIÓN
	ANII
	OTROS
	TOTAL 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	TOTAL SOFTWARE
	
	
	

	VINCULACIÓN A REDES DE INFORMACIÓN

	CANTIDAD
	DESCRIPCIÓN DETALLADA 
	ANII
	OTROS
	TOTAL 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	TOTAL REDES
	
	
	

	OTROS COSTOS

	

	
	
	
	
	

	
	TOTAL PRESUPUESTO
	
	
	


3.3.2 Presupuesto por rubro y por fuente de financiamiento
	RUBROS
	ANII
	OTROS APORTES
	COSTO TOTAL(U$S)
	Observaciones

	07
	Personal Técnico
	
	
	
	

	15
	Profesores Visitantes
	
	
	
	

	09
	Capacitación 
	
	
	
	

	11
	Viajes y Estadías
	
	
	
	

	10
	Servicios
	
	
	
	

	01
	Adecuación Edilicia
	
	
	
	

	02 
	Equipamiento Laboratorio
	
	
	
	

	03
	Otros Equipos
	
	
	
	

	04
	Material Bibliográfico
	
	
	
	

	05
	Materiales e Insumos
	
	
	
	

	06
	Software
	
	
	
	

	16
	Vinculación a redes de información
	
	
	
	

	
	Otros costos
	
	
	
	

	14
	Imprevistos
	
	
	
	

	TOTAL (U$S) 
	
	
	
	


3.3.3.- Cronograma de ejecución financiera 
Detallar el programa de gastos por períodos semestrales, desagregando de acuerdo a la siguiente estructura:
	RUBROS
	Año 1
	Año 2
	TOTAL  

ANII

	
	Sem. 1
	Sem. 2
	Sem. 1
	Sem. 2
	

	07
	Personal Técnico
	
	
	
	
	

	15
	Profesores Visitantes
	
	
	
	
	

	09
	Capacitación 
	
	
	
	
	

	11
	Viajes y Estadías
	
	
	
	
	

	10
	Servicios
	
	
	
	
	

	01
	Adecuación Edilicia
	
	
	
	
	

	02 
	Equipamiento Laboratorio
	
	
	
	
	

	03
	Otros Equipos
	
	
	
	
	

	04
	Material Bibliográfico
	
	
	
	
	

	05
	Materiales e Insumos
	
	
	
	
	

	06
	Software
	
	
	
	
	

	16
	Vinculación a redes de información
	
	
	
	
	

	
	Otros Costos
	
	
	
	
	

	14
	Imprevistos
	
	
	
	
	

	TOTAL (U$S)
	
	
	
	
	


PARTE III.- 4.- OTROS ASPECTOS DEL PROGRAMA

Cobro de matricula a estudiantes
En aquellos Programas que se cobran matrícula y/o cuotas, indique el monto total por estudiante.  Al momento de presentación del Programa, se deberá brindar una declaración jurada de los ingresos anuales del Programa por concepto de matricula y/o cuotas.
� Se debe considerar el Tipo de Cambio Comprador del Banco de la República Oriental del Uruguay (BOU) a la fecha de presentación del Programa 


� Indicador verificable de  cumplimiento: Es la expresión cuantitativa que permite predecir o evaluar el grado de cumplimiento de objetivos y/o logro de resultados. Se puede medir en cantidades o porcentajes para permitir comparaciones.


� Medio de Verificación: Es la fuente de información a través de la cual se acredita el cumplimiento de objetivos y/o logro de resultados. Incluye material publicado, inspección visual, encuestas, registros de información, reportes estadísticos, entre otros.
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