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RRHH EN LA EMPRESA - PRIMER LLAMADO 2009

Informe de cierre de la Convocatoria

a. Antecedentes

El objetivo de este Programa es la de incorporar a las empresas Recursos Humanos calificados a los
efectos de contribuir a la solucién de problemas tecnoldgicos y al fomento de actividades de |+D+i
en las firmas. Para lo anterior cada empresa podra contratar hasta tres personas abocadas a las
tareas arriba mencionadas, a los efectos que puedan conformar un equipo de trabajo.

Pueden solicitar financiamiento las micro, pequefias y medianas empresas nacionales radicadas en
el pais que pertenezcan a algun cluster o conglomerado de los programas PACC y/o PACPYMES y/o
pertenezcan a alguna empresa del Consorcio Regional de Innovacién (CRI Lechero).

Los RRHH a contratar deberan contar con un minimo de 80% de los créditos de una carrera con
titulo de grado (al menos cuatro afios de cursos) o una carrera técnica aprobada; y contar con un
maximo de 35 afios de edad al 1/08/09.

La Agencia financia entre el 80% y el 20% del costo total que le represente a la empresa cada
contratacion (retribuciones, leyes sociales y la tributacién al trabajo que corresponda) con un
monto maximo mensual de $ 30.000 (pesos uruguayos treinta mil) por cada contratado. Cada
contratado debera comprometerse a una dedicacion horaria de al menos 30 horas semanales.

El plazo minimo y maximo de las contrataciones otorgadas sera de 8 meses hasta 24 meses
respectivamente.

Junto a la propuesta las empresas deberan presentar a una Institucién Patrocinadora que haga de
nexo entre los RRHH a ser contratados, la empresa y la ANII, a los efectos del correcto seguimiento
del proyecto.

En caso de aprobarse la financiacidén de la solicitud, la institucién patrocinadora recibira el 10% del
monto de subsidio desembolsado por la ANIl con un monto maximo de $ 63.000 (pesos uruguayos
sesenta y tres mil).

El lamado estuvo abierto desde el 21 de julio al 14 de setiembre.
b. Resultados de la convocatoria

Al momento del cierre del llamado se recibieron 8 proyectos por un total de $ 4.375.739. En el
ANEXO | se adjunta tabla con el detalle de las propuestas recibidas.
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Periodo Monto Monto Monto
o

N2 proyecto Empresa IP en meses RRHH ANII S Empresa $ Total §

PE_RRHH_2009 01 Siac uUcCu 24 1 269.148 269.148 538.296
PE_RRHH_2009_02 Roman S.A. Agencia de Promocion 24 2 720.000 1.430.949 | 2.150.949

Econdémica de Rio Negro
Facultad de Ciencias
PE_RRHH_2009 03 | F2penurSA (Consultora Ida Econémicas y de 18 1 202.500 202.500 405.000
Lewis ) L <
Administracidn
Facultad de Ciencias
PE_RRHH_2009 04 Srta. Peel Econdmicas y de 12y 18 2 420.000 420.000 840.000
Administracion
PE_RRHH_2009_05 | Las Zapateras S.R.L. - GALU INGENIO 24 3 604.800 604.800 1.209.600
Cooperativa de Laboratorio Tecnoldgico del
PE_RRHH_ 2009 06 | Trabajadores Molino Santa Uruguay ( LAT5) 18 1 246.724 246.724 493.448
Rosa(CTMSR) guay
PE_RRHH_2009_07 Esterilizaciones S.R.L. Camara de Industrias del 24 3 814.080 947.856 1.665.135
Uruguay

PE_RRHH_2009 08 Estilos Naturales S.A. ORT 24 3 1.080.000 1.800.000 2.880.000
TOTALen $ 4.375.739 5.921.977 10.279.229




