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FORMULARIO ONLINE PARA PRESENTACION DE BECAS DE 2008

A continuacion se describen los pasos a seguir para completar el formulario on line
para la postulacién a las becas del Sistema Nacional de Becas 2008.

Por cualquier consulta dirigirse a: snb@anii.org.uy

1) INGRESO AL SISTEMA

Se debe ingresar a la direccion www.anii.org.uy/snb.html, o a través del link
que se encuentra en la pagina web de la ANIl www.anii.org.uy .

2) REGISTRARSE COMO USUARIO EN EL SISTEMA

Para poder acceder al formulario online, el solicitante debe registrarse como
usuario del sistema.

Si otras personas colaboraran en el llenado del formulario, para ingresar al
mismo deberan hacerlo a través del usuario creado por el Postulante.

Registro para nuevos usuarios

Los campos marcados con % son obligatorios.

Nombre %
Apellido %

Documento de identidad *
Tipo ~
Ingrese sy documento sin puntos, guiones 4
atros simbofos,
Teléfono

Correo electronico %

Asequrese de escribir una direccion valida,
esle Serg sU Nomibre de usuanio en iz
aplicacian

Comraseiia *

Uititice solamente igtras v numeros; Minimo &
caracieres

Escriba nuevamente la contraseiia %

Para el registro, en la seccion “Registro para nuevos usuarios”, se deben
ingresar los siguientes datos del Responsable Cientifico:

1. Nombre

Apellido

Documento de identidad

Teléfono

Correo electrénico

Contrasena (el usuario debe elegir una contrasena)

o0k wN

Luego de ingresar estos datos, se debe hacer click en el botén “Aceptar”.


http://www.anii.org.uy/

Una vez que sean validados los datos ingresados, el sistema confirmara el
registro del usuario a través del envio de un correo electrénico. Luego de haber
recibido dicho correo sera posible ingresar al sistema.

Entrada

Bienvenido al sistema de Solicitud de Becas de 1a Emall ]

Agencia Nacional de Investigacion e Innavacion. Si

€5 sU primera vez, por favor complete el formulario Contrasefa | }
dle reqistro, oltendrd un usuario y contrasefia gue e
& permitiran operar en el sitio Olvické: mi contrasefiz

3) LLENADO DEL FORMULARIO

Una vez que se ingresa al sistema, aparecera una pantalla en la cual se muestra la
Solicitud de Becas y para comenzar a ingresar el formulario se debe hacer click
sobre “Presentar nueva Beca”.

. - of :”
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Usuario: Evangelina Lluberas | Salir

Estas son sus Becas en proceso de solicitud. Usted puede madificarlas, luego las mismas seran automaticamente admitidas en el
sistemna siempre gue se encuentren en estado "Terminado”,

Estos son sus Solicitudes de Becas en proceso de ingreso o terminadas.

Codigo Modalidad Titulo Ingresado Modificado Estado Acciones

A continuacion se despliega el formulario a completar.

El formulario consta de 6 secciones principales. Sobre la izquierda de la pantalla
aparece el siguiente menu:

1. Datos de ldent. de la Beca
2. Institucion

3. Descripcion del Provecto
4. Perzonas Involucradas

a. Cronograma de Actividad
f. Documentos Adjuntos



Es posible proceder al ingreso de los datos de cualquiera de las secciones, sin
necesidad de seguir un orden.

El sistema permite ir guardando los datos ingresados sin necesidad de concluir
toda una seccién para poder cerrar el formulario. De todos modos, se debe tener
en cuenta que hasta que no estén ingresados todos los datos obligatorios, no se
dara por finalizado el formulario, y por ende su postulacion al SNB.

3.1 Datos de Identificaciéon de la beca: En Modalidad: se podra seleccionar la
Beca a la cual se Postula:

e INICIACION A LA INVESTIGACION
e POSGRADO

e INSERCION LABORAL

Tala SOTCTa UNa DeCa G20e Tenal € siuiente Tarmulatio, &l mismo esta dIAD en b seciones parataciitar el proceso, KR uier

MOMMENto puerle GUardat sU pragresa o earmkiar de section

liportante; La Sofitud NO serd tenida en cuenita por ANI amenos que todas los datos de todas las secciones estén preseitesy
uste haya aprimido el baton “Terminar”,

4 0dtos (el delapeca Datos de Identificacidn de la Beca
2. Insffucidn

3, Deseripein del Proyecto
4 Personas Involucradas Wodalidad *

5. Cranagiama de Actividad v
6. Docurentos Adjuntas

Los campos marcados con * son obligatorios.

Area del Conocimiento %

Sub Area del Conocimiento %

Disciplina %

Especialidad

Fecha Prevista de licio *

Sefiernbre v | 2008 v

Duracion *

i Meses

+(Qprima este bitdn cuando termine de completar todog los fatmulaios

En DURACION, tener en cuenta que el plazo maximo para Becas de Iniciacién a la
Investigacién es 12 meses y para Becas de Insercion Laboral, el plazo maximo
sera de 24 meses.

Para guardar los datos ingresados y cerrar la sesion, se debe hacer click sobre el
botdn “Guardar”, el cual aparece en la parte superior derecha del formulario.

IMPORTANTE: No aparecera ningun aviso. Los datos quedan automaticamente
guardados. Para salir del sistema, hacer click en “Salir” (aparece en la parte
superior derecha del formulario, al lado del nombre de usuario).

3.2 Institucion: Completar los datos de las Instituciones.

3.3 Descripcion del Proyecto: Describir, en un maximo de 1000 palabras, los
aspectos mas relevantes del Proyecto de Investigacion en el cual prevé participar,



especificando si el Proyecto se enmarca en un plan general o programa de algun
grupo de trabajo o institucion.

3.3 Descripcion de la problematica a resolver en la Empresa: Describir, en un
maximo de 1000 palabras, la problematica que se plantea resolver de la institucion
donde planifica insertarse. Indicar la relevancia de la problematica como limitante
para la empresa o sector productivo involucrado y como prevé aplicar sus
capacidades en |+D para contribuir a su solucion.

3.4 Personas involucradas:

Indicar el Rol de la persona a ingresar.
Indicar tipo de documento y niumero.
Hacer click en “Grabar”. En este paso se verifica que las personas que
deban estar ingresadas en el CVUy ya estén ingresadas en dicho sistema.
Una vez realizada esta validacion, aparecen los campos a completar.
Cuando se hayan completado todos los datos, hacer click en “Grabar”.

Para las personas extranjeras se debera ingresar el tipo de documento y se

completaran los campos solicitados, debido a que no estan ingresados en el
CVUy.

3.5. Cronograma de Actividades: Para completar este punto se debe proceder de
la siguiente manera:

Hacer click en “Agregar actividad”. Se desplegaran los datos a completar.
En el campo “Actividad”, describir la actividad a realizar.

Indicar en qué bimestre/s se desarrollara la actividad. Para ello, hacer click
sobre el/los cuadrado/s correspondiente/s.

Agregar observaciones, en caso de que corresponda.

Una vez terminado, hacer click en el botén “Guardar”.
3.6 Documentos Adjuntos
En esta seccion podran adjuntarse los siguientes archivos:

- Escolaridad

- Hoja de firmas

- Documento de identidad escaneado

- Hoja de Presupuesto (para becas de Posgrados en el exterior y
posgrados nacionales).

- Cartas de las Instituciones escaneadas.

- Constancia de tramitacion ante comité de ética escaneada (en caso
que corresponda).

Tener en cuenta que desde esta seccidn pueden descargarse las plantillas para la
“Hoja de firmas” y la “Hoja de Presupuesto”.

La “Hoja de firma” debe venir con las firmas escaneadas.
También pueden descargarse estos documentos desde la pagina web de la ANII.

Los documentos a adjuntar deberan estar en formato pdf.



4) OTROS ASPECTOS

Aspectos éticos. En caso que dadas las caracteristicas de la propuesta sea
necesario tener en cuenta aspectos éticos, anexar comprobante de tramitacién ante
comité de ética (se adjunta en la seccion “Lista de chequeos”).
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