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	PARTE I. LISTA DE CHEQUEO

	1.- Propuesta Completa 
	

	2.- Carta aval de las Instituciones Participantes
	

	3.- CV de los Participantes de la Propuesta (en caso de no estar registrados en el sistema CVUy).
	

	4.- En el caso de Programas Radiales o de TV, carta compromiso del medio de comunicación en el cual se emitirán los mismos.
	


Nota: Estos documentos deben ser enviados por mail a la dirección popularizacion_cti@anii.org.uy en formato PDF
	PARTE II. DATOS DE LA PROPUESTA Y DEL RESPONSABLE


	PARTE II.1 DATOS DE LA PROPUESTA


	TÍTULO DE LA PROPUESTA
	


	INSTITUCION PROPONENTE

	INSTITUCIÓN
	Pública
	
	1º NIVEL (*)
	

	
	Privada
	
	2º NIVEL (*)
	

	
	Mixta
	
	3º NIVEL (*)
	


Complete la siguiente tabla tanta veces como Instituciones participen de la Propuesta
	INSTITUCIONES PARTICIPANTES

	INSTITUCIÓN
	Pública
	
	1º NIVEL (*)
	

	
	Privada
	
	2º NIVEL (*)
	

	
	Mixta
	
	3º NIVEL (*)
	


(*) En el primer nivel ingrese la denominación más general de la institución para luego avanzar en el grado de especificación. Por ejemplo 1ºUDELAR - 2ºFacultad de Ciencias Sociales – 3ºDepartamento de Economía
	POBLACION OBJETIVO

DE LA PROPUESTA
	


	FECHA PREVISTA DE INICIO
	dd/mm/aaaa
	             DURACIÓN (EN MESES)
	


                                                                                                          U$S                %

	COSTO TOTAL DE LA PROPUESTA
	
	100

	MONTO DEL SUBSIDIO SOLICITADO A LA ANII
	
	

	MONTO APORTADO POR TERCEROS**
	
	

	
	TIPO DE CAMBIO

	

	
	FECHA
	


** Especificar

	


	PARTE II.2.- DATOS DEL RESPONSABLE DE LA PROPUESTA


	APELLIDOS:

	NOMBRES:

	C. IDENTIDAD:
	SEXO (M/F)
	

	INSTITUCIÓN
	Pública
	
	1º NIVEL (*)
	

	
	Privada
	
	2º NIVEL (*)
	

	
	Mixta
	
	3º NIVEL (*)
	

	CARGO ACTUAL:

	DIRECCIÓN LABORAL:

	DEPARTAMENTO:
	CIUDAD:
	CODIGO POSTAL:

	TEL.:
	FAX :

	CORREO ELECTRONICO:
	


PARTE II.3.- RESUMEN PUBLICABLE DE LA PROPUESTA

Exponer objetivos y aspectos más relevantes de la Propuesta en un máximo de 500 palabras. Se debe considerar que el texto de este ítem podrá ser utilizado en documentación pública y de difusión de la ANII, a diferencia del resto del contenido del presente documento, que es de carácter confidencial.

Resumen
	


PARTE III.- DATOS DE LA/S INSTITUCIÓN/ES Y ANTECEDENTES
PARTE III.1.- DATOS DE LA/S INSTITUCIÓN/ES PARTICIPANTE/S
Complete la siguiente tabla para cada una de las Instituciones Participantes de la Propuesta.

DENOMINACIÓN:

DIRECCIÓN:

DEPARTAMENTO:

CUIDAD:

CODIGO POSTAL:

TELEFONO:

FAX:

CORREO ELECTRÓNICO

PAGINA WEB

En caso de Institución Privada o Mixta complete además la siguiente tabla:
	RUT
	

	GIRO DE LA INSTITUCIÓN
	

	RAZON SOCIAL
	
	AÑO DE CONSTITUCIÓN
	
	
	
	

	NATURALEZA JURIDICA
	

	SECTOR DE ACTIVIDAD ECONOMICA DE LA INSTITUCIÓN (Según clasificación de la CIIU Rev. 3)
	Código CIIU a 2 dígitos (*)
	

	
	Código CIIU a 4 dígitos (*)
	


(*) Los códigos se encuentran disponibles en www.anii.org.uy/docs/Clasificacion_CIIU_Rev_3.pdf
PARTE III.2.- ANTECEDENTES INSTITUCIONALES
Describir en un máximo de 1000 palabras los antecedentes de la/s Institución/es en el desarrollo de actividades de difusión, divulgación y popularización de la Ciencia, la Tecnología y la Innovación (CTI). Especificar los proyectos relacionados o similares al de la presente Propuesta que la Institución haya desarrollado o desarrolla señalando los principales objetivos, metodología, resultados y precisando en cada caso las complementariedades con la presente Propuesta. Explique el tipo de compromiso que asumirá la Institución con el uso de los resultados y el desarrollo de líneas de trabajo institucional una vez desarrollada la Propuesta.

PARTE IV. ESPECIFICACIÓN DE LA PROPUESTA
En este capítulo se deberá exponer la Propuesta de acuerdo a los siguientes puntos:

PARTE 1.- DESCRIPCIÓN Y JUSTIFICACIÓN 
Describir, en un máximo de 1000 palabras, las principales características de la Propuesta, identificando su potencial aporte a la difusión, divulgación y popularización de la CTI; y mencionado cómo garantiza la calidad académica de la misma. Exponer los motivos que originan la conveniencia y oportunidad de desarrollar la Propuesta.
PARTE 2. POBLACION OBJETIVO Y ALCANCE DE LA PROPUESTA
Describir las principales características de la Población Objetivo, justificando el alcance de la Propuesta en relación a la misma. Asimismo, mencione si la Propuesta tiene asociado un costo monetario para la Población Objetivo (por ejemplo, costos de inscripción a talleres y/o seminarios, venta de material de difusión, etc.). En caso afirmativo, indique dicho costo.
	Características de la Población Objetivo
	Cantidad estimada
	Alcance de la Propuesta (nacional/
departamental)
	Costo unitario para la Población Objetivo
	Observaciones

	
	
	
	Unidad
	Valor
	

	
	
	
	
	
	


PARTE 3.- OBJETIVO GENERAL Y OBJETIVOS ESPECÍFICOS
Definir el Objetivo General y los Objetivos Específicos que se espera alcanzar a través de la Propuesta así como los indicadores verificables del cumplimiento de los mismos.

	Objetivo General
	Indicador verificable de cumplimiento

	Medio de Verificación

	Observaciones

	
	
	
	


	Nº
	Objetivos Específicos
	Indicador verificable de cumplimiento
	Medio de Verificación
	Observaciones

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	.
	
	
	
	

	.
	
	
	
	

	n
	
	
	
	


PARTE 4.- RESULTADOS Y/O PRODUCTOS ESPERADOS
Describir los resultados y/o productos que se espera obtener con el desarrollo de la Propuesta, especificando indicadores para evaluación de éxito y objetivo específico que se prevé cumplir con cada uno de los resultados.

	Productos y/o Resultados Esperados
	Indicador verificable de cumplimiento
	Medio de verificación
	Objetivo Especifico Asociado
	Observaciones

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


PARTE 5.- PLAN DE TRABAJO
Ejecución:

Especificar el Plan de Trabajo con la secuencia cronológica de las actividades a desarrollar y duración de las mismas. Marque los hitos de la Propuesta, definidos como el conjunto de actividades que logran un resultado parcial de relevancia en determinado momento en la ejecución del mismo.
	Cronograma de Ejecución de Actividades por Bimestre
	AÑO 1
	Observaciones

	Nº
	Actividades
	Hito
	Bimestre 1
	Bimestre 2
	Bimestre 3
	Bimestre 4
	Bimestre 5
	Bimestre 6
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


PARTE 6.- IMPACTOS ESPERADOS DE LA PROPUESTA
Identificar los impactos esperados del desarrollo de la Propuesta, por ejemplo, en términos de mejoras de las condiciones de participación ciudadana, aumento del interés e información de la población sobre temas de CTI, mejoras de las estrategias de comunicación social de la CTI, difusión de avances relevantes en el conocimiento a nivel nacional, etc. En caso de ser posible, cuantificar los impactos.
PARTE 7.- RECURSOS PARA LA EJECUCIÓN DE LA PROPUESTA
7.1.- Detalle de los Recursos

7.1.1.- Recursos Humanos
Completar la siguiente tabla para cada uno de los participantes de la Propuesta. Asimismo, todos los recursos humanos necesarios para el desarrollo de la Propuesta deberán adjuntar su CV y/o indicar si están registrados en el sistema CVUy. 
	NOMBRE:

	APELLIDOS: 

	C. IDENTIDAD
	Nº
	SEXO (F/M)
	

	INSTITUCIÓN 
	Pública
	
	1º NIVEL
	

	
	Privada
	
	2º NIVEL
	

	
	Mixta
	
	3º NIVEL
	

	CARGO ACTUAL: 

	CARGA HORARIA:

	DIRECCIÓN LABORAL:

	DEPARTAMENTO:
	CIUDAD:
	CODIGO POSTAL:

	TEL.:
	FAX :

	CORREO ELECTRONICO:
	

	DESCRIPCIÓN DE LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR 



	Registrado en el CVUy (SI/NO)
	
	
	


7.1.2.- Otros Recursos 

Describir las instalaciones, los equipos y materiales disponibles para la realización de la Propuesta. 
	PERSONAL TECNICO 

	RESPONSABLE TECNICO

	NOMBRE
	TIPO DE DOCUMENTO (CI/Pasaporte)
	Nº
	DEDICACIÓN A LA PROPUESTA
	ANII
	OTROS
	TOTAL

	
	
	
	Hs semanales
	Meses
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	OTRO PERSONAL TÉCNICO 

	NOMBRE
	TIPO DE DOCUMENTO (CI/Pasaporte)
	Nº
	DEDICACIÓN A LA PROPUESTA
	ANII
	OTROS
	TOTAL

	
	
	
	Hs semanales
	Meses
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Ver lista de viáticos reconocibles 
	TOTAL PERSONAL (U$S)
	
	
	


7.2.-Presupuesto por Rubro
	
	
	
	
	

	CAPACITACIÓN

	CAPACITACIÓN EN EL EXTERIOR (CURSOS CORTOS, PASANTIAS)

	NOMBRE PARTICIPANTE
	DESCRIPCIÓN ACTIVIDAD
	INSTITUCIÓN
	PAÍS
	FECHA INICIO
	DURACIÓN (semanas)
	DEDICACIÓN Hs /semana
	PASAJE
	VIÁTICOS
	MATRÍCULA
	ANII
	OTROS
	TOTAL

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	CAPACITACIÓN EN EL PAÍS

	NOMBRE PARTICIPANTE
	DESCRIPCIÓN ACTIVIDAD
	INSTITUCIÓN
	FECHA INICIO
	DURACIÓN (semanas)
	DEDICACIÓNH /semana
	PASAJE
	VIÁTICOS
	MATRÍCULA
	ANII
	OTROS
	TOTAL

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	TOTAL CAPACITACIÓN (U$S)
	
	
	


	VIAJES Y ESTADIAS

	DESTINO
	NOMBRE
	TIPO DE DOCUMENTO (CI/Pasaporte)
	Nº
	DESCRIPCIÓN ACTIVIDAD
	DURACIÓN (días)
	PASAJES
	VIÁTICOS
	ANII
	OTROS
	TOTAL

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	TOTAL VIAJES Y ESTADÍAS (U$S)
	
	
	

	
	
	
	
	

	SERVICIOS

	DESCRIPCIÓN DEL SERVICIO A CONTRATAR Y JUSTIFICACIÓN
	NOMBRE DEL PROVEEDOR
	FECHA INICIO
	PERÍODO O DURACIÓN
	ANII
	OTROS
	TOTAL

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	TOTAL SERVICIOS (U$S)
	
	
	


	EQUIPAMIENTO 

	CANTIDAD
	DESCRIPCIÓN DETALLADA DE LOS EQUIPOS Y JUSTIFICACIÓN
	NOMBRE DEL PROVEEDOR
	ADQUISICIÓN/ MANTENIMIENTO/ ARRENDAMIENTO
	ANII
	OTROS
	TOTAL

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	TOTAL EQUIPAMIENTO (U$S)
	
	
	


	MATERIAL BIBLIOGRÁFICO

	CANTIDAD
	DESCRIPCIÓN DEL MATERIAL
	ANII
	OTROS
	TOTAL

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	TOTAL MAT. BIBLIO.(U$S)
	
	
	


	MATERIALES E INSUMOS

	CANTIDAD
	DESCRIPCIÓN DEL MATERIAL
	ANII
	OTROS
	TOTAL

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	TOTAL MAT. E INSUMOS (U$S)
	
	
	


	PROMOCION Y DIFUSIÓN

	CANTIDAD
	DESCRIPCIÓN DETALLADA DE LA ACTIVIDAD
	ANII
	OTROS
	TOTAL 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	TOTAL PROM Y DIFUSIÓN (U$S)
	
	
	


	IMPREVISTOS

	
	ANII
	OTROS
	TOTAL

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	TOTAL PRESUPUESTO (U$S)
	
	
	


7.3.- Presupuesto Total
	RUBROS
	APORTE 
ANII
	OTROS
 APORTES
	COSTO TOTAL(U$S)

	Personal Técnico
	
	
	

	Capacitación
	
	
	

	Viajes y Estadías
	
	
	

	Servicios
	
	
	

	Equipamiento
	
	
	

	Material bibliográfico
	
	
	

	Materiales e insumos
	
	
	

	Equipamiento
	
	
	

	Promoción y Difusión
	
	
	

	Imprevistos
	
	
	

	TOTAL (U$S)
	
	
	


7.4.-Cronograma de Ejecución Financiera

Detallar el programa de gastos por períodos bimensuales, desagregando de acuerdo a la siguiente estructura:
	RUBROS


	AÑO 1
	Total (U$S)

	
	Bim. 1
	Bim. 2
	Bim. 3
	Bim. 4
	Bim. 5
	Bim. 6
	

	01
	Personal Técnico
	
	
	
	
	
	
	

	02
	Consultores
	
	
	
	
	
	
	

	03
	Capacitación
	
	
	
	
	
	
	

	04
	Viajes y Estadías
	
	
	
	
	
	
	

	05
	Servicios
	
	
	
	
	
	
	

	06
	Equipamiento
	
	
	
	
	
	
	

	07
	Material bibliográfico
	
	
	
	
	
	
	

	08
	Materiales e insumos
	
	
	
	
	
	
	

	09
	Equipamiento
	
	
	
	
	
	
	

	10
	Promoción y Difusión
	
	
	
	
	
	
	

	11
	Imprevistos
	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL (U$S)
	
	
	
	
	
	
	


� Se debe considerar el Tipo de Cambio Comprador del Banco de la República Oriental del Uruguay (BROU) a la fecha de presentación de la Propuesta


� Indicador verificable de cumplimiento: Es la expresión cuantitativa que permite predecir o evaluar el grado de cumplimiento de objetivos y/o logro de resultados. Se puede medir en cantidades o porcentajes para permitir comparaciones.


� Medio de Verificación: Es la fuente de información a través de la cual se acredita el cumplimiento de objetivos y/o logro de resultados. Incluye material publicado, inspección visual, encuestas, registros de información, reportes estadísticos, entre otros.
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