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TÉRMINOS DE REFERENCIA 
Contratación de Pasantes para el Área de Información y Evaluación 

 
I. Antecedentes 
 
El gobierno de la República Oriental del Uruguay ha definido, entre sus prioridades, 
iniciar acciones orientadas a la construcción de una política de Estado en materia de 
Ciencia, Tecnología e Innovación. Para ello se diseñarán e implementarán acciones que 
hagan del conocimiento y sus aplicaciones una herramienta poderosa al servicio del 
desarrollo nacional. En función de estas definiciones se conformó la Agencia Nacional 
de Investigación e Innovación (ANII), creada por el Parlamento Nacional (ley 18.084 
del 28/12/06), como brazo ejecutor de la política de Estado en la materia. 
 
 
II. Objetivos:  
 

- Apoyar al equipo de trabajo del Área de Información y Evaluación de la ANII. 
Las principales competencias esta Área son: i) gestionar la información del 
Sistema Nacional de Innovación; ii) monitorear la gestión de la ANII y evaluar 
sus impactos; y iii) diseñar mecanismos de control de Programas e Instrumentos 
que ejecute la ANII. 
 

- Contribuir a la formación de especialistas en el área de indicadores de 
innovación, ciencia y tecnología.  

 
 
III. Perfil del Cargo: 
 
Estudiante avanzado de la Licenciatura en Economía, Licenciatura en Sociología o 
equivalentes, a nivel de carreras universitarias reconocidas por el Ministerio de 
Educación y Cultura, con marcada capacidad para el trabajo en equipo. 
  
Requisitos:  
 

- Tener buen manejo de herramientas de oficina (Planillas de cálculo y 
procesadores de texto) 
 

- Se valorará la formación y experiencia en el manejo del paquete estadístico 
SPSS  
 

- Se valorará experiencia de trabajo en tareas similares  
 

- Contar con disponibilidad horaria 
 

- Al momento de firmar el Contrato de Pasantía el beneficiario no podrá poseer 
otra actividad laboral. 
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IV. Actividades a Desarrollar:  
 

- Colaborar en el procesamiento de información generada y/o gestionada por la 
ANII  
 

- Colaborar en el mantenimiento actualizado del sistema de indicadores sobre CTI 
 

- Participar en el proceso de análisis e interpretación de dichos indicadores y 
apoyar el proceso de difusión de los mismos 
 

- Desempeñar otras responsabilidades que se le asignen en el ámbito de su 
competencia funcional 
 

 
V. Dedicación horaria: 
 
El cargo exige una dedicación horaria de 30 horas semanales, con flexibilidad para 
continuar con sus programas de estudio.  
 
 
VI. Remuneración 
 
La remuneración mensual será de $ 8.640 nominales. 
 
 
VII. Plazos: 
 
El Contrato de Pasantía se realizará por un plazo de cuatro (4) meses, y no será 
renovable. 
 
 
VIII. Criterios de Evaluación: 
 
 
 

Concepto Máximo
Puntaje 

i) Grado de avance en la carrera y 
escolaridad 

30 

ii) Formación y experiencia en manejo 
de SPSS  

30 

iii) Experiencia de trabajo en tareas 
similares 

10 

iv) Entrevista, actitud y pro-actividad  
 

30 

TOTAL: 
 

100 


