
   

 

PAUTAS PARA LA EVALUACIÓN TÉCNICA DEL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DEL CAPITAL HUMANO 
AVANZADO 

 
A continuación se presenta una guía básica para la evaluación. Para cada ítem y sub ítem se presentan una 
serie de preguntas orientadoras para el desarrollo de la evaluación. Aún cuando estas preguntas 
constituyen la base de la evaluación, esto no excluye que la calificación de cada ítem o sub ítem incorpore o 
se apoye en otros aspectos que el evaluador considere relevantes. Asimismo, resulta claro que no en todos 
los casos será posible dar respuesta a la totalidad de las preguntas orientadoras. 
 

1. PERTINENCIA DE LA ACTIVIDAD 

 
1) ¿El desarrollo de la Actividad contribuirá a la formación y/o fortalecimiento de Recursos Humanos 

con que cuenta el país? 

PUNTAJE 
SI NO 

  

Fundamente su evaluación 
 
 
 

 

 
2) ¿Los conocimientos y capacidades del experto NO están disponibles en el País? La disponibilidad 

refiere a la no existencia en el mercado nacional del perfil profesional requerido para el desarrollo 

de la Actividad. 

 

PUNTAJE 
NO ESTAN DISPONIBLES ESTAN DISPONIBLES 

  

Fundamente su evaluación 
 
 
 

 

Si los 2 criterios son PERTINENTES, la ACTIVIDAD es PERTINENTE y pasa a la Evaluación de la Viabilidad 

Técnica. 

2. VIABILIDAD TÉCNICA 1 (Ponderación 100%) 

2.1. ANTECEDENTES DE LAS INSTITUCIONES PARTICIPANTES  

                                                 
1 El puntaje total asignado a Viabilidad Técnica es el promedio simple de los puntajes asignados a cada uno de los aspectos a evaluar 
dentro de este ítem. 



   

 
- ¿Se justifica la ejecución de la Actividad en el marco de la Institución postulante en 

términos de su trayectoria y situación actual?  

 

PUNTAJE 
(expresado 

en números) 

No satisfactorio         
1 

Regular                
2 

Bueno                 
3 

Muy bueno        
4 

Excelente          
5 

     

Fundamente su evaluación: 
 
 
 
 
 

2.2. OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD  

 
- ¿Los Objetivos de la Actividad están expresados con claridad?  

- ¿Son coherentes con el alcance de la Actividad?  

 

PUNTAJE 
(expresado 

en números) 

No satisfactorio         
1 

Regular                
2 

Bueno                 
3 

Muy bueno        
4 

Excelente          
5 

     

Fundamente su evaluación: 
 
 
 
 
 

2.3. ANTECEDENTES DEL CIENTÍFICO - TECNÓLOGO  

 
- ¿El perfil del Científico – Tecnólogo a contratar reúne las condiciones de formación 

y/o experiencia para la correcta ejecución de la Actividad?  

 
 
  

PUNTAJE 
(expresado 

en números) 

No satisfactorio         
1 

Regular                
2 

Bueno                 
3 

Muy bueno        
4 

Excelente          
5 

 
 

    

Fundamente su evaluación: 
 
 
 
 
 



   

2.4. DESCRIPCIÓN Y JUSTIFICACIÓN DE LA ACTIVIDAD  

 
Evalué la Actividad en la que participará el Científico y Tecnólogo del exterior en términos de:  

- Aporte a la generación de conocimiento no existente en el país  

- Potenciales beneficiarios del curso y/o taller  

- Alcance del mismo  

Se valorará que las actividades de formación estén abiertas grupos de investigadores de 
instituciones distintas de las que presenta la propuesta 

PUNTAJE 
(expresado 

en números) 

No satisfactorio         
1 

Regular                
2 

Bueno                 
3 

Muy bueno        
4 

Excelente          
5 

     

Fundamente su evaluación: 
 
 
 
 
 

2.5. PROGRAMA DEL CURSO Y/O TALLER  

 
Evalué el Programa del curso y/o taller en el que participará el Científico - Tecnólogo del 
exterior en términos de:  

- Calidad de los contenidos curriculares  

- Adecuación del curso y/o taller al Posgrado  

 
 

PUNTAJE 
(expresado 

en números) 

No satisfactorio         
1 

Regular                
2 

Bueno                 
3 

Muy bueno        
4 

Excelente          
5 

     

Fundamente su evaluación: 
 
 
 
 
 

2.6. PLAN DE TRABAJO  

 
- ¿El Plan de Trabajo tiene una secuencia cronológica y tiempos previstos razonables?  

- ¿Permite obtener los resultados y/o productos esperados?  

 

PUNTAJE 
(expresado en 

números) 

No satisfactorio         
1 

Regular                
2 

Bueno                 
3 

Muy bueno        
4 

Excelente          
5 

     



   

Fundamente su evaluación: 
 
 
 
 
 
 

2.7. RESULTADOS Y/O PRODUCTOS ESPERADOS 

- ¿Los Resultados Esperados están expresados con claridad? 

- ¿Son coherentes con los objetivos planteados? 

- ¿Los indicadores suministrados , ¿son adecuados, verificables y precisos? 

PUNTAJE 
(expresado 

en números) 

No satisfactorio         
1 

Regular                
2 

Bueno                 
3 

Muy bueno        
4 

Excelente          
5 

     

Fundamente su evaluación: 
 
 
 
 
 

2.8  PRESUPUESTO   

 

 ¿El presupuesto solicitado se adecua a la actividad y a los rubros que pueden ser 

financiados? 

 

SI NO 

Justifique su evaluación: 

 

 

 

 

 

 

 

  JUICIO GLOBAL (a ser enviado al postulante garantizando la confidencialidad del 
evaluador) 



   

 
 

PUNTAJE 
(expresado 

en 
números) 

No satisfactorio         
1 

Regular                
2 

Bueno                 
3 

Muy bueno         
4 

Excelente          
5 

 
 

    

 


