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	PARTE I. LISTA DE CHEQUEO 

	1. CV del Experto a contratar
	

	2. Certificado de estar al día con la Dirección General Impositiva (DGI) 
	

	3. Certificado de estar al día con el Banco de Previsión Social (BPS) 

	

	4. Encuesta de Satisfacción de Clientes ANII completa
	

	5. Encuesta de Actividades de Innovación para las Empresas participantes 
	


Nota: Estos documentos deben ser enviados por mail a empresas@anii.org.uy
	PARTE II. DATOS DEL PROYECTO 

	PARTE II.1.- DATOS DEL PROYECTO

	

	TÍTULO DEL PROYECTO 
	


Indique en cuál de los siguientes sectores y/o áreas tecnológicas se enmarca su proyecto*

	Sectores*
	

	1) Software, Servicios Informáticos y Producción Audiovisual
	

	2) Salud Humana y Animal (incluye Farmacéutica)
	

	3) Producción Agropecuaria y Agroindustrial
	

	4) Medio Ambiente y Servicios ambientales
	

	5) Energía
	

	6) Educación y Desarrollo Social
	

	7) Logística y Transporte
	

	8) Turismo
	

	9) Otro
	

	10) Ninguno
	

	Áreas Tecnológicas*
	

	1) Tecnología de la Información y las Comunicaciones
	

	2) Biotecnología
	

	3) Nanotecnología
	

	4) Otra
	

	5) Ninguna
	


Nota: tiene que marcar una (y solo una) opción en “Sectores” y una (y solo una) opción en “Áreas Tecnológicas”.

	Departamento donde se va a desarrollar el proyecto*
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Marque la opción que corresponda:
	TIPO DE PROYECTO
	EMPRESA
	

	
	GRUPO DE EMPRESAS


	


	FECHA PREVISTA DE INICIO (mm/aaaa)
	 
	      DURACIÓN DEL PROYECTO
(EN MESES) 
	











U$S


 
	COSTO TOTAL DEL PROYECTO 
	

	COSTO CON CARGO AL PROYECTO 
	

	OTROS APORTES
	


	PARTE II.2.- DATOS DEL RESPONSABLE DEL PROYECTO

	APELLIDOS: 

	NOMBRES: 

	TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 
	Cédula
	
	Nº:

	
	Pasaporte
	
	

	EMPRESA:

	CARGO ACTUAL:

	DIRECCIÓN LABORAL:

	DEPARTAMENTO:
	CIUDAD:
	CODIGO POSTAL:

	TELEFONO: 

	CORREO ELECTRONICO: 


PARTE II.3.- DATOS DE LA EMPRESA/GRUPO DE EMPRESAS
	DENOMINACIÓN COMERCIAL Y SIGLA:
	

	RAZON SOCIAL:
	

	RUT:
	

	DIRECCIÓN:
	

	DEPARTAMENTO:
	
	CIUDAD:
	

	TELÉFONO:
	
	FAX:
	

	CORREO ELECTRONICO:
	
	PÁGINA WEB:
	

	SECTOR DE ACTIVIDAD ECONOMICA (Según clasificación de la CIIU Rev. 3)
	Código CIIU a 2 dígitos (*)
	

	
	Código CIIU a 4 dígitos (*)
	

	NATURALEZA JURIDICA:
	
	AÑO DE CONSTITUCIÓN:
	

	PORCENTAJE DEL CAPITAL EXTRANJERO EN EL CAPITAL TOTAL 
	%
	NÚMERO TOTAL DE PERSONAS OCUPADAS 
	


NOTA: (*) Los códigos se encuentran disponibles en  http://www.anii.org.uy/docs/Clasificacion_CIIU_Rev_3.pdf
PARTE II.4.- RESUMEN PUBLICABLE DEL PROYECTO 
Exponer los aspectos más relevantes del Proyecto en un máximo de 300 palabras. Se debe considerar que el texto de este ítem podrá ser utilizado en documentación pública y de difusión de la ANII, a diferencia del resto del contenido del presente documento, que es de carácter confidencial.
	


PARTE III. PAUTA DE PRESENTACIÓN DEL PROYECTO
PARTE III.1.- ANTECEDENTES DE LA EMPRESA/GRUPO DE EMPRESAS 
Caracterizar a la Empresa/Grupo de Empresas en el sector productivo en que se desenvuelve. Para ello se requiere contar con una síntesis de la siguiente información: 
1. Breve reseña de la trayectoria de la Empresa/Grupo de empresas, describiendo sus orígenes, antecedentes económicos y operacionales más relevantes. 

2. Informar acerca del giro productivo de la Empresa/Grupo de Empresas, posicionamiento y participación en el mercado. 

PARTE III.2.-ESPECIFICACIÓN DEL PROYECTO 
En este capítulo se deberá exponer el Proyecto que postula, de acuerdo a los siguientes puntos:

PARTE III.2.1.- DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO
a.- Descripción de la problemática a resolver en la Empresa/ Grupo de Empresas 
Describir la problemática que la Empresa/ Grupo de Empresas se plantea resolver, Indicando: 1) cómo el asesoramiento del experto de nivel internacional puede contribuir a su solución;  y 2) en qué medida la resolución de dicha problemática contribuye a la mejora de su competitividad.

b.- Aporte del Experto a contratar a la formación de RRHH de la Empresa/ Grupo de Empresas 

Mencionar cómo el experto que se prevé contratar contribuirá a la formación, actualización y/o fortalecimiento de los Recursos Humanos de la Empresa o Grupo de Empresas.
c.- Información sobre el Experto a Contratar

El Experto a Contratar deberá completar la siguiente tabla y adjuntar su CV.
	APELLIDOS:

	NOMBRE: 

	TIPO DE DOCUMENTO:
	C.I.
	
	Nº

	
	Pasaporte
	
	

	PAIS DE RESIDENCIA: 

	CIUDAD:

	DIRECCION:

	TELEFONO DE CONTACTO:

	CORREO ELECTRONICO:


PARTE III.2.2.- OBJETIVOS Y RESULTADOS DEL PROYECTO
a.- Objetivos 
Definir los Objetivos que se esperan alcanzar a través del Proyecto.
	


b.- Resultados y/o Productos Esperados 
Describir los resultados y/o productos que se espera obtener con el desarrollo del Proyecto, especificando indicadores para evaluación de éxito y objetivo específico que se prevé cumplir con cada uno de los resultados.
	Productos y/o Resultados Esperados
	Indicador verificable de cumplimiento1
	Medio de verificación2

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	n
	
	



 Indicador verificable de cumplimiento: Es la expresión cuantitativa que permite predecir o evaluar el grado de cumplimiento de objetivos y/o logro de resultados. Se puede medir en cantidades o porcentajes para permitir comparaciones.

2 Medio de Verificación: Es la fuente de información a través de la cual se acredita el cumplimiento de objetivos y/o logro de resultados. Incluye material publicado, inspección visual, encuestas, registros de información, reportes estadísticos, entre otros.

PARTE III.2.3.- PLAN DE TRABAJO
Especificar el Plan de Trabajo con la secuencia cronológica y duración de las actividades del Proyecto, marcando los meses en los que se desarrollan las mismas. Asimismo indique el resultado asociado a cada actividad. En caso que una actividad contribuya a más de un resultado elegir el de cumplimiento más tardío. 
	PLAN DE TRABAJO

	Actividad
	Nº de Resultado Esperado Asociado
	Mes1
	Mes2
	Mes3
	Mes4
	Mes5
	Mes6
	Mes7
	Mes8
	Mes9
	Mes10
	Mes11
	Mes12

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Nota: Para cada actividad se debe marcar una fecha de inicio y final. Asimismo, toda actividad debe estar asociada a un resultado. 
PARTE III.2.4.- IMPACTO DEL PROYECTO
Describir el impacto esperado del Proyecto en la Empresa/ Grupo de Empresas.

PARTE III.2.5.- PRESUPUESTO DEL PROYECTO (U$S)
	PERSONAL TECNICO (Honorarios)
	DEDICACIÓN AL PROYECTO
	

	
	Hs semanales
	Meses
	COSTO CON CARGO AL PROYECTO
	OTROS

APORTES
	TOTAL

(U$S)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	TOTAL U$S
	
	
	


VIÁTICOS Y ESTADIAS

	NOMBRE
	DESTINO
	DESCRIPCIÓN ACTIVIDAD
	DURACIÓN (días)
	COSTO CON CARGO AL PROYECTO 
	OTROS 

APORTES 
	TOTAL (U$S) 

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL U$S
	
	
	


	PASAJES

	ORIGEN

(DESDE)
	DESTINO

(HACIA)
	NOMBRE DE LA PERSONA QUE VIAJA
	COSTO CON CARGO AL PROYECTO
	OTROS

APORTES
	TOTAL (U$S)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	TOTAL U$S
	
	
	


PROMOCIÓN Y DIFUSIÓN

	DESCRIPCIÓN
	COSTO CON CARGO AL PROYECTO 
	OTROS 

APORTES 


	TOTAL
 (U$S) 

	
	
	
	

	
	
	
	

	TOTAL U$S
	
	
	


PARTE III.2.6.-  CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN FINANCIERA
Detallar el programa de gastos de los Costos con Cargo al Proyecto:
	RUBROS


	AÑO 1
	COSTO CON CARGO AL PROYECTO

(U$S)

	
	Trim 1
	Trim 2
	Trim 3
	Trim 4
	

	1
	Personal Técnico (Honorarios)
	
	
	
	
	

	2
	Pasajes
	
	
	
	
	

	3
	Viáticos y Estadías
	
	
	
	
	

	4
	Promoción y Difusión
	
	
	
	
	

	TOTAL (U$S)
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